SABADOS
EXTENSAO DO HORARIO DE TRABALHO

SOMENTE PARA EMPRESAS QUE ESTEJAM EM PLENA
CONFORMIDADECOM A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, fica autorizada a extensdo do horario de
trabalho em 1(um) sabado no més, conforme
assinalado neste calendario, ndo necessitando de
qualquer formalizacdo de acordos e desde que
cumpridas as seguintes condi¢bes

a) Vale-refeicdo de R$ 37,90 quando o periodo
trabalhado ultrapassar o horario de 15:00h.

b) Vale-refeicdo de R$ 18,60 quando o periodo
trabalhado ultrapassar o horario de 14:00h podendo se
estender até as 15:00h.

¢) Nao obrigatoriedade do vale-refeicdo quando o
periodo trabalhado for interrompido antes de ou até as
14:00h.

d) As horas excedentes a 44 horas semanais serdo
remuneradas como extras, ou compensada através de
Banco de Horas, desde que a empresa 0 tenha
implantado atendendo a Cléausula 40* nominada
“BANCO DE HORAS - COMPENSACAO DE
HORARIO DE TRABALHO”, dando oportunidade
de folga aos empregados que assim desejarem.

e) Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho, sem
que tenha havido a compensacdo integral da jornada, o
empregado fara jus ao pagamento das horas ndo
compensadas.

f) Os valores citados em reais sdo validos até a
celebragdo de nova convengdo coletiva de trabalho,
prevista para 1°/9/2025.

TRABALHO EM FERIADOS

Ocorrendo abertura em feriados, permitida conforme
este calendario, somente para as empresas que
estejam em plena conformidade com a convencgéo
coletiva de trabalho, os funcionarios terdo direito as
seguintes bonificagdes:

A — Empresas com mais de 10 (dez) empregados:

| - Pagamento minimo de R$ 56,90 ao final do
expediente ou na folha de pagamento, quando
cumprida jornada de mais de 4 (quatro) horas.

Il — Pagamento minimo de R$ 43,90 ao final do
expediente ou na folha de pagamento, quando
cumprida jornada de até 4 (quatro) horas.

B - Empresas com até 10 empregados:

| - Pagamento minimo de R$ 40,10 ao final do
expediente ou na folha de pagamento, quando
cumprida jornada de mais de 4 (quatro horas).

Il — Pagamento minimo de R$ 28,50 ao final do
expediente ou na folha de pagamento, quando
cumprida jornada de até 4 (quatro) horas.

c) pagamento do acréscimo de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal trabalhada, ou,
em substituicéo a este pagamento, concessao de 01
(um) dia de descanso compensatdrio, a ser
estabelecido de comum acordo entre empresa e
empregado.

Observacdo: abertura das empresas comerciais, nos
feriados, em nenhuma hip6tese sera considerada como
obrigatoria, sendo, portanto, uma opg¢éo do proprietéario
o funcionamento ou nédo do estabelecimento comercial.

DIA DO COMERCIARIO

Pelo Dia do Comerciario, no dia 30 de outubro, sera
concedido ao comerciario que pertencer ao quadro de
empregados da empresa nesse dia, um abono
correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua
respectiva remuneracdo mensal auferida no més de
outubro de 2023, a ser paga juntamente com esta,
conforme proporg¢&o abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na
empresa, 0 empregado nao faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta)
dias de contrato de trabalho na empresa, 0 empregado
fard jus a 1 (um) dia;

c) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de
trabalho na empresa, 0 empregado fara jus a 2 (dois)
dias.

Paragrafo 1° - Fica facultado as partes, de comum
acordo, converter a gratificacio em descanso,
obedecida a proporcionalidade acima, durante a
vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo 2° - A gratificagdo prevista no caput deste
artigo fica garantida aos Empregados em gozo de férias
e as empregadas em gozo de licenca maternidade.



